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Aluksi

WWE

« Pidetaan mikrofonit ja kamerat kiinni, kun el ole oma puheenvuoro
« Kommentit ja kysymykset jokaisen esityksen jalkeen

* Puhuttaessa laitetaan mikrofoni (ja halutessaan kamera) paalle
 Esittele itsesi puheenvuoron alussa

Heiluta hiirta niin saat toimintapalkin nakyviin -

\\\\\

Kamera padlle/pois’ _
d J Mikrofoni paalle/pois Chat-ikkuna



Kurssin aikataulu &

WWE

WWE Suomi-Jo

50 vuotta

lugnnon puolesta



Tervetuloa! (@

Kerro:
« Kuka olet
 Mista tulet

* Miksi haluat WWF:n
ryhmanjohtajaksi?




Miksi ryhmaénjohtajien koulutus on tarke&aa? &

 Haluamme vastata entista paremmin
Ollyonnettomuuden jalkitorjunnan haasteisiin.

« Rantadljyntorjunta voi vaarin toteutettuna aiheuttaa ongelmia:
v Oljya levitetdan tahraantuneissa varusteissa puhtaille alueilla
v Varusteita ei kayteta tai niitd kaytetaan vaarin, terveyshaitat
v’ Oljyyntyneita eldimia kasitelldan ja hoidetaan vaarin
v" Vapaaehtoistydhon ajautuu ihmisia, jotka eivat siihen sovellu
« Kouluttamattomat ja huonosti johdetut vapaaehtoiset saattavat olla
pelkka kustannus vailla konkreettista hyotya




Koulutuksen jalkeen osaat:

]
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Tunnistaa ryhmanjohtajan aseman ja
roolin
osana Oljyntorjuntaorganisaatiota

Huomioida turvallisuusasiat kalkessa
toiminnassasi

Huolehtia omasta ja rynmasi
jaksamisesta

Antaa oikea-aikaisia, toteutettavissa
olevia ja selkeita kaskyja

Koota Oljyntorjuntavarusteet,
huolehtia niista ja kayttaa niita oikein
Selviytya yksinkertaisesta
viestinvaihdosta radiopuhelimella



1. Ryhmanjohtajan asema ja tehtavat




WWF

Johtamistoiminta

Operatiivinen toiminta

l— A

Tukutoumunnot




Johtamisen tasot

Vapaaehtoistoiminnan johtaja

Toimialan johtaja (esimerkiksi
tukitoiminnan johtaja)

Joukkueenjohtaja (esimerkiksi
kuljetusjoukkueen johtaja)

Ryhmanjohtaja (esimerkiksi veneryhman
johtaja)

Vapaaehtoistyontekija (esimerkiksi veneen
kansimies)




Oljyntorjunnan ryhmanjohtajan tehtavat &
e Suunnittelee rynmalle annetun tehtavan toteutuksen

« Jakaatehtavat

« Tarkistaa rynméanséa henkilokohtaiset varusteet

« Vastaaryhmalle annetun alueen puhdistuksesta

« Ohjaa ryhman turvallista tyoskentelya kentalla

* Viestii joukkueenjohtajalle ja rynmalle

« Keskittyy tyon etenemisen tarkkailuun seka antaa selkeita ja johdonmukaisia kaskyja rynmalaisille

« Jakaaryhmansa tyoalueelle mahdollisimman tehokkaastija tekee tarvittaessa muutoksia

WWE Suomi-Jo

50 vuotta

B puolesta




Ryhman varajohtaja K

 Ryhmanjohtaja valitsee
varajohtajan

 Ryhmanjohtajan vastuu siirtyy
varajohtajalle, jos varsinainen
ryhméanjohtaja joutuu
poistumaan paikalta/el
akkinaisesti kykene johtamaan
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Ryhmanjohtajan muistilista (&

WWE

. Valmistelu
. Vastaanotto ja ohjeistaminen
. Varusteet ja pukeminen

B~ W DN B

Likainen
alue

. Puhdistus ja
merkkausvarusteet

Puhdistusalueen maarittaminen

nman jako: puhtaat, likaiset

Puhdistautumis-
alue

Puhdistamisen johtaminen
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. Toiden lopettaminen




Suojavaatetus

WWE

Suojavaatetus

. Saan mukainen alusvaatetus (oma)
Sadepuku

Suojahaalari

Omat villasukat (tarvittaessa)
Kumisaappaat, haalarin lahkeet paalle
Lahkeiden teippaus (muista teipin paa!)
Puuvillakasineet

© N o ook b=

Kumihanskat, haalarin hihan paalle

9. Hanskojen teippaus (muista teipin paa!)
10. Huppu paahan

11. Suojalasit

12. Hengityssuojain (tarvittaessa)

13. Nimi haalarin selkaan ja rintaan

14. EA-henkilolle punainen teippi hihaan
15. Ryhmanjohtajalle huomioliivi



1. Valmistelu &

« Alueen tiedustelu: erityishuomiot
kohteesta (riskit, 6ljyyntyneet linnut,
saatiedot,
vapaaehtoisten erityisosaaminen)

 Ryhman varusteiden
vastaanottaminen, tarkistaminen
ja jakolinjasto

* Huolto (kuljetukset, muonitus,
varustetaydennykset)

* Viestivalineen yhteyskokeilu

© Pinja Silvonen / \WWF




. Vastaanotto ja ohjeistaminen (@

Rekisterdinti: henkilotiedot
nfotilaisuus
Ryhmien jako

Ryhman kohtaaminen:

v’ Esittelykierros ja tutustuminen
v" Odotukset rynméan toiminnalle
v Toiminta ryhmanjohtajana

v' Huolet ja epaselvyydet




3. Varusteet ja pukeminen &

« Tehtdavananto: ryhman tehtava

 Ryhmalaisten varustaminen:
esimerkkisuoritus

« Tehtavien jako
 Ryhmalaisten kirjaus tehtavaan

« Ryhman likkeellelahtovalmiuden
lmoittaminen joukkueenjohtajalle
/ johtopaikalle




4. Puhdistus ja merkkausvarusteet K

w

Puhdistettava alue

Puhdistautumisalue

Tyovalineet ja amparit

Jateastiat
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5. Puhdistusalueen maarittaminen &

» Kasky merkitsemisesta

» Puhdistautumispiste

« Jateasiat, sijoitus

* Henkilokohtaiset varusteet




6. Ryhman jako: puhtaat, likaiset &

* EA-henkilo
 Ryhman varajohtaja




7. Puhdistamisen johtaminen (@

. . . s oma ’
Ryhmanjohtaja johtaa ryhmaa L

. : : . : 0 ,
joukkueenjohtajalta/ johtopaikalta \ | .
saamiensa ohjeiden ja maaraysten 1 ~
mukaisesti. Tassa on huomioitava ‘

erityisesti: |

« Missajarjestyksessaranta
puhdistetaan

« Jatteiden kasittely

« Valvonta ja ryhmalaisista
huolehtiminen:
jaksamisen seuraaminen (tauot,
vaihdot)

* Viestiminen joukkueenjohtajalle /
johtopaikalle ja ryhmalle



8. Tolden lopettaminen ;

« Tehtavan paattyessaryhmanjohtaja:
* Valvoo, etta varusteet riisutaan ja lajitellaan
(Jate val puhdistettava) johdetusti

* Huolehtii puhdistusvélineiden keraamisesta
ja palauttamisesta seka merkintgjen
poistamisesta rannalta

« Huolentii siita, ettd ryhma saa
purkukeskustelun

« Varmistaa, etta kaikki rynmalaiset palaavat
tehtavaltaan ja paasevat turvallisesti pois
tyGalueelta

« Kirjaa ryhmalaiset ulos tehtavasta

« Vastaa ryhmastaan poistumisluvan
saamiseen asti
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Ryhmanjohtajan asema ja tehtavat: Yhteenveto

]
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WWF

(. Opittujen

asioiden
hyddyntaminen
» Lisdkoulutus ja
harjoitukset
* Omasta

jaksamisesta
huolehtiminen

\

-

* Varusteiden ja
puhdistusvalineiden
keraaminen ja
palauttaminen

* Purkukeskustelu

* Ryhman
kirjaaminen ulos

\tehtéwﬁltéi

Ennen
tehtavaa

Tehtavien
valilla

Tehtavan
aikana

L

Tehtavan
jalkeen

* Valmistelu:
tiedustelu,
varusteet,
huolto, info ja
koulutus

» Vastaanotto ja
ohjeistaminen

» Varusteet ja
pukeminen

» Puhdistus ja
merkkausvarusteet

* Puhdistusalueen
maarittaminen

* Ryhman jako:
puhtaat / likaiset

* Johtaminen

N

/




2. Johtaminen




Pohdintatehtava &

WWE

Millainen on mielestasi hyva ryhmanjohtaja?
Vastaa mieluiten yhdella sanalla!

WWE Suomi-Jo

50 vuotta

B puolesta



Hyva ryhmanjohtaja on... &7

luottamusta herattava henkilo,
jonka puoleen on
helppo kaantya.

e (0Saa antaa ja ottaa vastaan seka
positiivista etta
negatiivista palautetta.

« kayttaytyy itsevarmasti ja osaa
motivoida ryhman
tyontekoon myos paivan
viimeisten tyotuntien ajaksi.

e antaa selkeita ohjeita ja puhuu
kantavalla aanella.

« uskaltaaitse kysella jos on
asioista epavarma.




Mit4 johtaminen on? K

 Ryhman toiminnan ohjaamista, joukon kaskemista tai komentamista -

sen paallikkdna, esimiehena tai johtajana toimimista

« Tavoitesuuntautunutta vuorovaikutteista sosiaalista toimintaa, jossa on
tarkoitus saada aikaan tuloksia ihmisten avulla ja iIhmisten kanssa

« Kykya saada tarvittavat asiat tapahtumaan ja ihmiset toimimaan
nalutulla tavalla organisaation tavoitteen saavuttamiseksi

* Pyrkimysta siihen, etta joukko ihmisia toimii paremmin

ja tehokkaammin kuin ilman johtamista

WWE Suomi-Jo

50 vuotta

lugnnon puolesta



Johtamista helpottaa:

* Auktoriteetti
e [tseluottamus
o Johtamiskokemus

« Koulutus: dljyntorjunta ja
johtaminen

« Sosiaaliset taidot (ekstrovertt
persoona)

 Luottamus

= X 2



Tarkeaa muistaa: (®

* Ryhmanjohtaminen edellyttaa:
v Tietoa
v Substanssiosaamista
v Suunnittelua
v Henkilokohtaista soveltuvuutta ryhman johtamiseen

v" Aktiivista viestintdd molempiin suuntiin

Ryhmanjohtaja johtaa, valvoo ja opastaa — ei osallistu tekemiseen!

WWE Suomi-Jo

50 vuotta

lugnnon puolesta



Ryhmanjohtajan tyo on: K

WWF
1 ohjaamista

W tekemista yhdessa oman ryhman kanssa

Bk joukon mukaan saamista, sitouttamista ja
viv IImapiirin luomista

/_‘\' . " "
\é/ kokonaisuuden saamista loistamaan

vastuunsa tiedostamista niin omaa
esimiestaan kuin alaisiaankin kohtaan




3. Turvallisuus ja jaksaminen




Huomioitavia asioita turvallisuudessa &7
Ja Jaksamisessaennen tehtavaa WWF

» Koulutus

* Asenne

 Ryhmalaisten taidot luvatun mukaiset
 Ryhma puhaltaa yhteen hiileen

o Ristiriitatilanteet kasitellaan,
luottamus — avoimuus

* Henkilokohtainen elamantilanne
« Kaykaa rynmassa lapi mahdollisia
tilanteita, joita voi tulla vastaan
* Mieti, miten kayttaydyt

stressitilanteessa
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Turvallisen toiminnan perusta (@

 Turvallisen toiminnan tae on

oma kaytoksemme

« Ennaltaehkaisy ja
varautuminen

o « Emme aseta itsedmme
emmeka johtamiamme
Ennaltaehkaisy ! - e
ja Ihmisia uhkaavaan

varautuminen

tilanteeseen tal vaaraan, |0S
se on valtettavissa.




Turvallisuuskulttuuri vapaaehtoistoiminnassa

‘e.;

WWE

Ota turvallisuus
tosissaan!
| Asenne ratkaisee

|

Ohjeista
turvallisuuden
vahimmais-
vaatimukset!

Seuraa ja
havainnoi!

Kartoita jatkuvasti
tyoskentely-
ympariston

turvallisuusriskeja!

Yllapida
positiivista
turvallisuus-
iIlmapiiria’

Panosta

| turvallisuus-

| osaamiseen alusta
alkaen!

Kannusta ja
opasta
raportoivaan
toimintatapaan!

Kehita
turvallisempia

| tybtapoja tehtivien

valilla!




1. Kemialliset
vaarat

7. Imagoriski > 2. Biologiset
(LISATTY!) vaarat

Rannalla
tapahtuvan

6. Huono . Oljyntorjunta-

tyoergonomia = SSATNRIELOMR | ormittuminen

(fyysinen
kuormittavuus)

3. Henkinen

5. Lampo-/

saaolosuhteet 4. Tapaturmat




Ennaltaehkaisy

]
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WWE

Ole valppaana ja ilmoita mahdollisista
turvallisuuspuutteista
joukkueenjohtajalle / johtopaikalle

Seuraa ymparistdéasi mahdollisten
riskien varalta. Kerro kohtaamistasi
vaaratilanteista ja turvallisuuteen
liittyvista asioista joukkueenjohtajalle
/ johtopaikalle.

Huomiol esim. tapaturmariskit,
kompastumis-/liukastumisvaara tal
puute paloturvallisuudessa.



Huomioitavia asioita turvallisuudessa &
|a Jaksamisessa tehtavan aikana ot

« Huolehdi ryhmalaisten riittavasta
perehdytyksesta tehtavaan. Varmista
viela kerran.

* Suojele ryhmalaisiasi ja itseasi.
Huomioi kuormittavat tilanteet.

« Pida huolta omasta ja ryhmalaistesi
fyysisesta hyvinvoinnista. Syo0 ja
lepaa saannollisesti.

« Havainnol ymparistoasi ja ryhmaasi
Jatkuvasti.

Pyyda apua, kun sita tarvitset.

AN
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Ryhmaéanjohtajan oma hyvinvointi (@

Ryhmalaisista huolehtimisen
lisdksi sinun taytyy

muistaa huolehtia myos omasta
jaksamisestasi

 Ylirasittunutjohtaja nakyy
nopeasti koko rynméan
toiminnassa

* Ryhmanjohtajana olet velvollinen
iImoittamaan
liilallisesta rasituksestasi ajoissa
eteenpain

« Johtajat tyoskentelevat
rynmaélaisten tavoin
muutaman paivan kerrallaan,
jonka jalkeen pidetdan taukoa
vahintaan kaksi paivaa




Huomioitavia asioita turvallisuudessa
ja Jaksamisessatehtavan jalkeen

© Pinja Sil\;ohen [ WWF={
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Huolehdi ryhmasi perustarpeista:

ruoka, juoma, lepo ja WC

Kay tilanne rynmasi kanssa lapi
ja muista kiittaa

Osallistu tarjottuun
purkukeskusteluun

Muista vaitiolovelvollisuus
Jalkireaktiot ovat normaaleja
Palaa arkirutiineihin
Lepaa ja rentoudu

Muista oma jaksaminen



Mika purkukeskustelu on?

 Purkukeskustelu kasitetaan henkisesti
kuormittaneen tilanteen valittdtmana
purkavana keskusteluna

 Keskustelun tavoitteena on normalisoida
auttajien tilanne seka antaa heille
mahdollisuus rauhoittua tehtavan jalkeen

« Purkukeskustelu auttaa osallistujia
ymmartamaan omia tilanteen aikaisia
reaktioitaan

Jos tilanteita ei pureta, ne alkavat kasaantua
mieleen ja saattavat kasaantuessaan vaikuttaa
jokapaivaiseen elamaan.

WWE




Miten organisoin purkukeskustelun? &

WWE

« Selvita itsellesi ryhmanjohtajana, mista saat tukea purkukeskustelun
jarjestamiseen.

« Ota yhteyttd oman alueesi Vapepan paikallistoimikunnan
vastuuihmiseen, SPR henkisen tuen ryhman vetgjaan tai alueesi

valmiuspaallikkoon. He pystyvat ohjaamaan eteenpain ja auttamaan
purkukeskustelun jarjestamisessa.

» Harjoitelkaa yhdessa SPR:n kanssa ensiavun ja purkukeskustelun
organisointia omalla alueellasi Oljyntorjuntaharjoituksissa.




]
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Huomioitavia asioita turvallisuudessa ja jaksamisessa tehtavien valilla W

WWF

« Hyddynna opittuja asioita
harjoitusten ja seuraavan
tentavan suunnittelussa

« Hanki lisdkoulutusta, jos
huomaat
ryhmanjohtajataidoissasi
puutteita

* Mieti, mik& auttaa sinua
jaksamaan ja palautumaan
tehtavien valilla — tee niita
asioita




Turvallisuus ja jaksaminen: Yhteenveto
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L Opittujen
asioiden
hyédyntaminen

» Lisdkoulutus
» Omasta

jaksamisesta
uolehtiminen

.

s

* Huolto

* Purkukeskustelu

+ Kiitos

*» Vaitiolovelvollisuus

* Lepo ja
rentoutuminen

.

Tehtavien
EE

Tehtavan
jalkeen

[ * Koulutus A

* Asenne

* Taidot

* Yhteistyo
Ennen » Luottamus

tehtavaa « Elamantilanne

» Harjoittelu

» [tsetuntemus

Tehtavan
aikana

* Perehdytys
* Ryhmalaisten
jaksaminen

« Avun pyytaminen

« Jatkuva havainnointi
L tarvittaessa

J/




4. Kaskynannon perusteita




Kasky ja komento K

WWF

 Ryhmanjohtajan tehtaviin kuuluu antaa seka kasky(—ja) ettd komentoja

« Kasky tulee valmistella huolella, mita vahemman pitaa selittad kaskya tai vastata tarkentaviin kysymyksiin sitd parempi kasky
on ollut

« Kaskyllda annetaan ryhmaélle ja yksilolle tietoa ja ohjeita tehtavan suorittamiseksi:

v

D N NI N N

v

Tilanne

Tavoite

Miten tavoitteeseen paastaan: tyojarjestys, toteutus, tehtavajako

Mita varusteita on kaytettavissa

Mita muita resursseja on kaytettavissa (esim. ensiapuhenkildita)

Aikatauluja: vaihdot, tauot, ruokailut, lopetus jne

Lopuksi varmentavat kysymykset ryhman jasenille ja vimeisend kysy onko kellaan kysyttavaa

Komento on vain yhden asian kaskemista esim. Hae ampareitd varten muovipusseja

Komento liittyy aina tehtavan suorittamisen yhteydessa tarvittavan yhden asian suorittamiseen, annetaan usein vain yhdelle

henkil6lle

WWE Suomi-Jo
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Hyva kasky on: K

« Mahdollisimman lyhyt
« Selkea

* Yksiselitteinen

» Johdonmukainen

* Oikea-aikainen

« Toteuttamiskelpoinen




Kaskyn toteutuminen, ryhméanjohtajan vastuu K

» Toimijoiden tekemisen seuranta, virheisiin puuttuminen
* Toimijoiden tukeminen, neuvominen ja ohjaaminen

(Ilmoitusten vaatimista)

Aktiivista tiedon hankintaa: el voi johtaa, jos el tieda, mita tapahtuu
(tlannetietoisuus), HUOM! Seka ryhmalta etta joukkueenjohtajalta

* Tilanne voi muuttua siten, etta kaskya on muutettava, nopea reagointi

Valvonnan tarkoituksena on varmistaa toiminnan oikeellisuus
ja toteutuminen!

WWE Suomi-Jo

50 vuotta
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5. Viestilitkkenne




Viestintavalineiden kaytto

* Viestintavalineiden kayton
osaaminen tarkeaa
ryhmanjohtajalle

 Ryhman viestinta kulkee
ryhméanjohtajalta
joukkueenjohtajalle

* Radiopuhelin keskeisena
valineena

* Vapepa tarjoaa viestikursseja
Kiinnostuneille,
vieraile tapahtumakalenterissa



https://vapepa.fi/tapahtumakalenteri/

WWF Suomi —Jo 50
vuotta luonnon puolesta B
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