WWF

Kohti ympdristovastuullista oppimisyhteisoa -diaesityksen muistiinpanot

Keskusteluun ja ratkaisuihin ohjaava kokonaisuus tyoyhteison kestavyyskasvatuksen kehittamisen
tueksi varhaiskasvatukseen, perusopetukseen ja toiselle asteelle. Esitys sisaltda yhdeksan
keskusteluaihetta seka niita taustoittavat diat.

Voitte kayda diaesityksen lapi yhdessa tapaamisessa (2 h 30 min, sisaltaen tauot) tai jakaa
esityksen kahteen osaan:

1) Johdanto kestavyyteen, diat 1-12 (arvioitu kesto 60 min, sis. 4 lyhytta keskustelua) ja
2) Avaimia kohti kestavyytta, diat 13—22 (arvioitu kesto 70 min, sis. 5 lyhytta keskustelua).

Mukavaa matkaa kohti kestavaa tulevaisuutta!

1. Alkusanat (1 min)

Pohditaan tanaan yhdessa, miksi ja miten kestavyysteemojen tulisi
nakya kasvatuksessa ja kuinka ne meidan yhteisbssamme nakyvat.

Kohti ympiristévastuullista
oppimisyhteissd

2. Sisaltd (1 min)

Kaydaan yhdessa lapi seuraavia kokonaisuuksia rakentavaan
keskusteluun pohjaten. Aloitetaan kasvatuksen roolilla
kestavyysmurroksessa. Taustoittavat diat 2—5 ovat kiteytyksia
asiantuntijoiden laatimista kokonaisuuksista. Lukot, kestavyysteot ja
avaimet dioissa 6—8 on koottu oppimisyhteisdjen johdolta nousseiden
havaintojen pohjalta. Lopussa kdydaan lapi vinkkeja toiminnan
kehittamiseen, mika on taman esityksen ja tapaamisen tarkoitus.

Taustoitusta ja keskustelua & 3. TaUStOltUSta Ja keS kU Stelua (5 mln)

RAKENTAVAN
KESKUSTELUN

LisAinNST Esitys sisaltda paljon keskustelua, joten kdydaan yhdessa lapi

- Eratauko-dialogimallin mukaiset Rakentavan keskustelun pelisadannot,
vaikkemme tassa varsinaista Eratauko-keskustelua kaykaan. Voimme
kuitenkin pohtia taman yhteisen tapaamisemme lopussa, onko jokin
kaymistamme teemoista sellainen, etta yhteisesta Eratauko-
keskustelusta olisi hyotya.

Eratauko on keskustelumenetelma, jota voi kayttaa erilaisissa ryhmissa
ja organisaatioissa. Sita voi kayttaa aina, kun tarvitaan aiheen
syvempaa ymmarrysta tai erilaisten ihmisten tasavertaista kohtaamista
— esimerkiksi osana luottamuksen rakentamista, valmistelua,
paatoksentekoa tai kun halutaan tuoda erilaisia ihmisia yhteen.
Dialogissa téhdétédéan aiheen, toisten ihmisten tai itsen parempaan
ymmaértdmiseen, mutta ei yksimielisyyteen tai nopeisiin ratkaisuihin.



Parhaimmillaan dialogissa syntyy ennalta-arvaamattomia oivalluksia ja
uutta ajattelua. Sitoudummeko siis yhdessa naihin ohjeisiin?

1. Kuuntele toisia, ala keskeyta tai kaynnista sivukeskusteluja.
*Jokaisella taytyy olla mahdollisuus rauhassa kertoa omista
nakemyksistaan. On tarkeaa, ettd emme keskeyta toisiamme
emmeka supise vierustoverin kanssa.”

2. Liity toisten puheeseen ja kayta arkikielta. "Dialogissa on
tavoitteena, etta yritamme liittda omat sanomisemme siihen, mita
toiset ovat tuoneet esiin keskustelussa. Pyritdan puhumaan
arkikielisesti ja valttamaan erikoistermeja.”

3. Kerro omasta kokemuksesta. "Jotta voimme ymmartaa
paremmin kasiteltdvaa asiaa ja toisiamme, niin on hyva puhua
omista kokemuksista. Tama tarkoittaa, etta kerrotaan toisille, mitka
asiat, tapahtumat ja tilanteet ovat vaikuttaneet omiin nakemyksiin.

4. Puhuttele muita suoraan ja kysy heidan nakemyksiaan.
"Yhteisen keskustelun muodostumista helpottaa, kun osoitamme
sanamme toisille keskustelijoille, puhuttelemme toisiamme ja
kysymme suoraan toisten ndkemyksia.”

5. Ole lasna ja kunnioita toisia seka luottamuksen ilmapiiria.
"Dialogissa on tarkeaa, etta keskitytdan kokonaan toisiimme ja
kasitellyn asian ymmartamiseen. Kunnioitetaan ihmisten erilaisia
nakemyksia. Pidetdan keskustelu luottamuksellisena, jotta
jokainen voi puhua mahdollisimman vapaasti.”

6. Etsija kokoa. Tyodsta rohkeasti esiin tulevia ristiriitoja ja etsi
piiloon jaaneita asioita. "Dialogin on tarkoitus olla turvallinen
tilanne, jossa voidaan myds kasitella ristiriitoja. Liséksi on tarkeaa
etsia asioita, jotka syysta tai toisesta ovat jddaneet huomaamatta.
Lopuksi voimme tutkia, miten keskustelussa esiin tulleet
nakokulmat liittyvat toisiinsa.”

Lahde: Eratauko-saatio https://www.eratauko.fi/

1. Oppimisyhteisén rooll 4. Oppimisyhteison rooli (2 min)

Olemme varhaiskasvatuksen ja opetuksen yksikoissa vastuussa siita,
etta lapset ja nuoret oppivat ekososiaalisen sivistyksen taitoja — kukin
omassa roolissamme ja oman asiantuntemuksemme kautta.
Ekososiaalinen sivistys tarkoittaa seka toisten inmisten etta ekologisten
reunaehtojen huomioimista.

Meidan on tarjottava lapsille ja nuorille mahdollisuuksia osallistua
omalta osaltaan kestdvamman tulevaisuuden rakentamiseen, mika
edellyttaa, etta etsimme yhdessa realistista tietoa ja tilannekuvaa ja
harjoittelemme toivottavien tulevaisuuksien visiointia.

Ekologisen kestavyyden teemat, kuten luontokato, ilmastokriisi ja
ylikulutus, jddvat usein muiden kestavan kehityksen ulottuvuuksien,
kuten sosiaalisen kestavyyden, jalkoihin. Ihmisen ja koko planeetan


https://www.eratauko.fi/

2. Maailman tila

- Dlemme yiitanest kuusi yrdekessts

Kestéva kehitys ja Suomen keskeisimmat haasteet

hyvinvoinnin kannalta on kuitenkin valttamatonta, etta osaamme elaa
hyvaa elamaa myos luonnonvaroja ja ilmastoa suojellen.

Voimme edistda rakenteiden, pedagogiikan ja arjen kaytanteiden
kautta ymparistovastuullisuutta ja sen kautta sekd omaa, muiden lajien
ettd ympariston hyvinvointia.

5. Keskustelu 1 — Kestavyys meidan yhteisossamme (10 min)

(Jaa tarvittaessa porukka 3—4 hengen ryhmiin keskustelua varten ja
pyyda kirjaamaan ajatuksia yl6s.) Keskustellaan hetki. Kuinka
ekologinen kestavyys ndkyy meidén yhteisémme arjessa? Onko meilla
mahdollisuus toimia suunnannéyttéjind? Kootkaa lopuksi tarkeimmat
huomiot keskustelusta ylos.

6. Maailman tila (2 min)

Olemme ylittaneet jo kuusi ihmisten elinolosuhteiden kannalta
keskeista planetaarista rajaa, kertoo tuore tutkimus syyskuulta 2023.
Viheliaisiin ongelmiin, luontokatoon ja ilmastokriisiin, tarvitaan siis
nopeasti ratkaisuja.

* Luontokato uhkaa my6s luonnosta taysin riippuvaista
ihmislajia.

* lImastokriisi on ratkaistava ennen kuin ylitdmme ns.
keikahduspisteen, jonka jalkeen muutos voi olla pysyva.

Ylikulutus on juurisyy seka luontokadolle etta ilmastonmuutokselle.
Kaytdmme luonnonvaroja yli kestavyyden rajojen ja tuotamme
luonnonvaroista hyddykkeita tavoilla, jotka kiihdyttavat ilmaston
kuumenemista. Opetammeko lapsillemme vastuullista kuluttamista
maapallon rajoissa?

Tavoitteena on paasta maapallon globaalista muokkaajasta ihmisen
kokoiselle paikalle. Vuonna 2022 me suomalaiset kulutimme 3,8
maapallollista luonnonvaroja, joka yhdeksas koti-Suomemme lajeista
on uhanalaisia ja energiaa saastavan teknologian kehityksesta
huolimatta meidan kulutusperustaiset paastémme vain kasvavat.
Kestavan tulevaisuuden edistdminen on vahvasti yhteydessa myds
omaan hyvinvointimme: planetaaristen rajojen sisalla pysyvan elaman
ei tarvitse olla huonompaa, vaikka se onkin erilaista.

7. Kestava kehitys ja Suomen keskeisimmat haasteet (2 min)

Kestavan kehityksen tavoitteet naytetaan yleensa 17 rinnakkaisena
tavoitteena, mutta oheisessa kuvassa ne on aseteltu kolmeen tasoon:
ekologiseen, sosiaaliseen ja taloudelliseen kestavyyteen. Syy télle on


https://www.sttinfo.fi/tiedote/70021059/tutkimus-maapallon-rajat-tulleet-vastaan-jo-kuusi-yhdeksasta-planetaarisesta-rajasta-ylitetty?publisherId=37936456&lang=fi
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3. Hyvinvointia luonnosta

selva: ilman hyvinvoivaa luontoa ei ole mydskaan ihmiseen liittyvia
kestavyyden ulottuvuuksia eli toimivaa yhteiskuntaa ja taloutta.

Vaikka Suomi komeilee tilastojen karjessa onnellisena maana, ja
kestavan kehityksen kokonaistavoitteissa, erityisesti kestavan
kehityksen ekologisten tavoitteiden kohdalla, meilla riittaa viela
parannettavaa. Suomen keskeisena haasteena on korkean
hyvinvoinnin ylapitdminen siten, ettd samalla pysymme yhden
maapallon asettamissa rajoissa. Juuri meilla suomalaisilla ja meilla
lasten ja nuorten kanssa toimivilla olisi nyt mahdollisuus keskittyd myos
planeetan rajojen suojeluun ja tulevien sukupolvien elaman
turvaamiseen, silla suurimmalla osalla meista ovat elaman muut
perusedellytykset kunnossa, kuten [Ammin koti, ruokaa ja ihmisia
ymparillamme.

8. Keskustelu 2 — Hyvinvointi ja kestavyys (10 min)

(Jaa tarvittaessa porukka 3—4 hengen ryhmiin keskustelua varten ja
pyyda kirjaamaan ajatuksia yl6s.)

Keskustellaan hetki. Miten edistdmme kasvatuksessa ja opetuksessa
hyvinvointia maapallon kantokyvyn rajoissa? Kootkaa lopuksi
tarkeimmat huomiot keskustelusta ylos.

9. Hyvinvointia luonnosta (2 min)

Yksi lahestymistapa kohti kestavaa hyvinvointia on luontosuhteen
vahvistaminen. Kun tunnemme luontoa, arvostamme sita ja haluamme
pitaa siita huolta. Jokaisella on omanlaisensa suhde luontoon, jota
voimme vahvistaa. Pedagogiset asiakirjat, kuten varhaiskasvatus- ja
opetussuunnitelmat myods edellyttavat meilta monipuolisia
oppimisymparistoja ja ulkona oppimista.

Kun opettelemme tuntemaan luonnon monimuotoisuutta
ymparilldamme, opimme my0s syy-seuraussuhteita ja laajennamme
nakokulmiamme, niinpd opimme tassa ajassa tarpeellista
systeemiajattelua: eli kuinka asiat ovat kytkdksissa toisiinsa. Luonto
auttaa meita havainnoimaan osia, niiden muodostamia verkostoja seka
jokaisen elion roolia.

Luonnon mikrobit parantavat oman kehomme vastustuskykya ja
luonnossa oleminen edistda muutoinkin niin mielen kuin kehon
terveytta seka sosiaalista kanssakaymista. Ymmarramme myds, etta
ihminen on taysin riippuvainen monimuotoisesta luonnosta. Mita
monimuotoisempi luonto, sitd enemman mahdollisuuksia selvita
erilaisista hairidista.



4. Kestévid arkea

5. Empatiaa ja ratkaisuja

10. Keskustelu 3 — Luonnossa oppiminen (10 min)

(Jaa tarvittaessa porukka 3—4 hengen ryhmiin keskustelua varten ja
pyyda kirjaamaan ajatuksia yl6s.)

Keskustellaan hetki. Miten luonnossa oleminen ja oppiminen nékyy
meidén yhteisémme arjessa? Onko luonto kaikkien saatavilla? Kootkaa
lopuksi tarkeimmat huomiot keskustelusta ylos.

11. Kestavaa arkea (2 min)

Toinen nakdkulma kestavaan hyvinvointiin on arjen toiminta —
emmehan toimi ristiridassa omien arvojemme tai esim. kansainvalisten
kestavyysstrategioiden tai kunnan ymparistéohjelman kanssa?
Voimme olla mukana kansainvalisessa kestavan kehityksen
tavoitteiden toteuttamisessa, tekemalla oman osamme oppilaitoksissa
ja varhaiskasvatusyksikoissa.

Ekologinen jalleenrakennus edellyttdd muutosta kaikkialla
yhteiskunnassa, mutta ei kiella luovuutta, omien vahvuuksien
kayttamista ja yhdessa tekemisen iloa! Rakennetaan siis yhdessa
mukavaa kestavyysarkea ja uudenlaista tulevaisuutta.

Muistetaan eri tahojen vastuut mittakaavoiltaan erilaisissa
kestavyysteoissa: paattijien ja kasvatusyhteistjen johdon vastuulla on
rakenteiden luominen sellaisiksi, etta niissa on helppoa elaa
vastuullisesti ja ratkaisukeskeisesti, kasvattajilla erityisesti
pedagogiikka, lapsilla ja nuorilla kestavat arjen teot ja vaikuttaminen
ikd huomioiden.

12. Keskustelu 4 — Kestava arki (10 min)

(Jaa tarvittaessa porukka 3—4 hengen ryhmiin keskustelua varten ja
pyyda kirjaamaan ajatuksia ylds.)

Keskustellaan hetki. Miten voisimme lisata toimijuutta ja toivoa? Miten
kiritdmme toinen toisiamme kohti kestavyytta osana kunnallista
kestdvyysty6td? Kootkaa lopuksi tarkeimmat huomiot keskustelusta
ylos.

13. Empatiaa ja ratkaisuja (2 min)

Seka lapset etta aikuiset tarvitsevat kestéavan hyvinvoinnin taitoja, jotta
parjaamme tassa monikriisissa ja viheligisten ongelmien vyyhdissa.
Tassa niin sanotussa totuuden jalkeisessa ajassa tarvitsemme
esimerkiksi kriittista lukutaitoa, jotta erotamme tutkitun tiedon
mielipiteesta. Vaatii tarkkaavaisuutta erottaa puheesta ja tekstista
mielipiteet ja faktat.



€. Lukkoja
kestavyyden tielld

Naemme paljon esimerkkeja siita, ettad lapsille ja nuorille uskotellaan
maailman pelastuvan sysaamalla vastuu yksildille ja pieniin arjen
tekoihin. Realistinen toivo edellyttdd kykya hyvaksya haastava tilanne,
mutta keskittymista ratkaisuihin, jotka ovat oikeassa mittakaavassa
suhteessa ongelmiin. Tarvitsemme kykya erottaa oma roolimme ja
vastuumme eri kokoisissa kestavyysteoissa. Pienet teot auttavat omaa
hyvinvointiamme, kun emme toimi ristiriidassa arvojemme kanssa ja
ovat vaikuttavia, mitd useampi niita toteuttaa. Tarvitsemme kuitenkin
yhteisdjen tekoja seka laajempia paatoksia yhteiskunnan rakenteiden
muuttamisesta kestaviksi. Tahankin yksilot voivat vaikuttaa luomalla
painetta esimerkiksi poliitikkojen ja yritysten suuntaan.

Erityisesti tarvitsemme empatiaa ja suvaitsevaisuutta seka toisia
ihmisia ettd muuta luontoa kohtaan. Otetaan ihmisyyden parhaat
puolet esiin, silld olemme laji, joka on tietoinen muista, pystyy
oppimaan menneesta ja visioimaan tulevaa seka auttamaan toista.

14. Keskustelu 5 - otsikko (10 min)

(Jaa tarvittaessa porukka 3—4 hengen ryhmiin keskustelua varten ja
pyyda kirjaamaan ajatuksia yl6s.)

Keskustellaan hetki. Miten tutkittu tieto, ratkaisukeskeisyys ja empatia
nékyvét tai voisivat ndkya paremmin teidén yhteisbnne
pedagogiikassa, toimintakulttuurissa ja rakenteissa? Kootkaa lopuksi
tarkeimmat huomiot keskustelusta ylos.

15. Lukkoja (2 min)

Tiella kohti kestavaa tulevaisuutta on erilaisia esteita: ihmismieli toimii
usein kuin elaisimme edelleen savannilla; yhteison keskustelukulttuuri
vaatisi parantamista; kunnan paatokset tekevat kestavasta arjesta
haastavaa. Jotta padsemme muokkaamaan arjestamme kestavampaa,
taytyy meidan ensin selvittdd, mihin muutos pysahtyy.

Tahan diaan on koottu oppimisyhteisoissa havaittuja lukkoja el
haasteita nimenomaan ekologiseen kestavyyteen liittyen ja kiteytetty
niitd muutamaan paakohtaan: 1) suunnitteluun, organisointiin ja
resursseihin liittyvat haasteet, kuten yhteisen suunnitteluajan puute 2)
tietoon ja osaamiseen liittyvat haasteet, kuten tdydennyskoulutusten
puute 3) yhteisdn keskustelukulttuuriin ja viestintaan liittyvat haasteet,
kuten keskustelun puute seka 4) arvojen ja asenteiden haasteet, kuten
jamahtaminen vanhoihin kaytantdihin.



7. Kestdvyystekoja

‘% 16. Keskustelu 6 — Lukkoja (10 min)

(Jaa tarvittaessa porukka 3—4 hengen ryhmiin keskustelua varten ja
pyyda kirjaamaan ajatuksia yl6s.)

Keskustellaan hetki. Millaisia haasteita meilld on nimenomaan
ekologisen kest&vyyden ongelmien ratkaisemisessa? Onko haasteita
erityisesti rakenteissa, toimintakulttuurissa vai opetuksessa tai
kasvatuksessa? Kootkaa lopuksi tarkeimmat huomiot keskustelusta
ylos.

17. Kestavyystekoja (2 min)

Tahan diaan on puolestaan koottu erilaisia oppimisyhteisdjen
kestavyystekoja seka tiivistys niista viiteen teemaan: kestavyystyon
resursointi, esim. TVA-korvaus, kestavien valintojen helpoksi
tekeminen rakenteiden kautta, laaja-alainen yhteistyd esimerkiksi
I&hialueen yritysten tai jarjestéjen kautta, toimijuuden mahdollistaminen
lapsille ja nuorille seka elinikdinen oppiminen, esim.
vanhempainilloissa tai yleisétapahtumissa.

Paljon hyvia tekoja kestavan tulevaisuuden puolesta tehdaan jo, mutta
usein niista ei viestita tarpeeksi. Viestiminen lisaisi tekojen
vaikuttavuutta seka toiveikkuutta, kun nakee muidenkin toimivan.
Kestavyystekojen vaikuttavuutta lisdd myds monipuolisuus ja
kohdistaminen vaihdellen esim. asenteisiin ja arvoihin, tietoihin,
taitoihin, rakenteisiin tai toimintaan. Osa kestavyysteoista on kirjattu
vuosisuunnitelmaan tai kunnan ilmasto-ohjelmaan, osa on vain
kirjoittamattomia saantoja — joko kestavyyden puolesta tai vastaan.

18. Keskustelu 7 — Kestavyystekoja (10 min)

(Jaa tarvittaessa porukka 3—4 hengen ryhmiin keskustelua varten ja
pyyda kirjaamaan ajatuksia yl6s.)

Keskustellaan hetki. Mikéd yhteis6ssédmme jo onnistuu ekologisen
kestévyyden osalta? Millaisilla rakenteilla yhteisbmme kestédvyystekoja
tuodaan esille? Kootkaa lopuksi tarkeimmat huomiot keskustelusta
yl6s.

19. Avaimia (2 min)

Avaimet tarkoittavat tdssa muutoksen mahdollistajia, jotka voivat olla
esimerkiksi yksittaisia ihmisia, taitoja, ominaisuuksia, paatdksia tai
rakenteita, jotka mahdollistavat kestavyystekojen toteutumisen. Diaan
on koottu oppimisyhteisdissa havaittuja avaimia seka jaettu niita viiteen
paakohtaan: kestdvyysosaamiseen resursointiin, rohkeaan ja
innostavaan toimintakulttuuriin, yhteistyon lisdamiseen,



9. Kehitymme yhteis6na

oppimisymparistdjen monipuolistamiseen seka toimivaan viestintaan ja
vuorovaikutukseen.

Avaimet ovat kasvatusyhteisodissa erilaisia ja riippuvat esimerkiksi
yksikdn koosta, sijainnista, henkilokunnan tai kunnan paattajien
asenteista ja osaamisesta. Yhteis0ssa toimiminen mahdollistaa
systeemiajattelun eli asioiden kytkdsten havaitsemisen, monipuoliset
nakokulmat ja rikastumisen toisten ajatuksista.

20. Keskustelu 8 — Avaimia (10 min)

(Jaa tarvittaessa porukka 3—4 hengen ryhmiin keskustelua varten ja
pyyda kirjaamaan ajatuksia yl6s.)

Keskustellaan hetki. Mikd meilld on mahdollistanut kestévyysteemojen
toteutumisen arjessa? Mitké ovat juuri meiddn kasvatusyhteisbnne
vahvuuksia, joita voimme hyddyntéé kestévyysteemoissa? Kootkaa
lopuksi tarkeimmat huomiot keskustelusta ylos.

21. Keskustelu 9 — Kehitymme yhteisona (15 min)

Tahan diaan on koottu tapoja edistaa kestavyysteemojen toteutumista
arjessa. Lukekaa vinkit 1api ja miettikaa hetki itsekseen, mita
seuraavista tai jotain muuta itse pohtimaanne ratkaisua voisimme
meidan yhteisdssamme seuraavaksi tehda. Paatetaan lopuksi
yhdessa, mitka ovat seuraavat askeleemme tassa tyossa. Millaisia
ajatuksia kokonaisuudesta jéi? Mihin haluaisitte jatkossa kiinnittaa
huomiota? Mitd seuraavaksi teemme?

1. Kasaamme tiimin: mahdollisimman monipuolista asiantuntemusta
mukaan!

2. Resursoimme ja rajaamme: ajan, henkildiden, rahan sitominen
kestavan tulevaisuuden edistamiseen.

3. Innostamme ja toimimme yhteisona: viestintaa, erilaisia
nakokulmia ja mielekasta tekemista kaikille

4. Visioimme: toivottavien tulevaisuuskuvien kuvittelu — milta
kestavassa koulussa nayttaa esim. vuonna 20307

5. Kartoitamme: Haastekohtien ja olemassa olevien kestavyystekojen
tunnistus yhdessa - mika toimii, mika ei?

6. Taustoitamme: miksi ollaan tassa tilanteessa?

7. Teemme yhteistyota: keita tarvitaan mukaan, millaista tietoa tai
koulutusta?



8. Suunnittelemme: reittivaihtoehdot kohti tavoitetta, osana
vuosisuunnittelua ja laajempaa aikaskaalaa ja esim. alueellista
ymparistotyota.

9. Kokeilemme: ratkaisuiden kokeilua, arviointia ja saatelya
10. Sitoutamme: miten hyvat muutokset jaavat arkeen?

... Ja uusi kierros vuosittain!

10. Lisitietoja 22. L|sat|et01a (1 mln)

Tama esitys on koottu Avaimia kestavyysjohtamiseen -koulutusten
dioista ja tyopajojen tuloksista vuosina 2022—2023. Koulutus oli
suunnattu varhaiskasvatuksen ja koulujen johdolle, ja se oli yksi osa
laajempaa hanketta. Lisatietoa 16ytyy hankkeen tuottamista
materiaaleista WWF:n materiaalipankista: ajankohtaista
ymparistotietoa, hyvinvointia luonnosta seka kestavaa arkea.

23. Lopuksi (1 min)

§ @ H
@ 6 @ Kiitos osallistumisestanne. Lisatietoa ja tukea saa hankkeessa mukana
- N olleilta organisaatioita.
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S », Kohti ymparistdvastuullista oppimisyhteisda -diaesitys ja muistiinpanot ovat tuotettu
I E osana Opetushallituksen rahoittamaa Kohti ymparistdvastuullista oppimisyhteiséa -
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% > kulttuuripalvelut yhteistydssd WWF:n kanssa. Hanketta koordinoi WWF.



